Universidade do Planalto Catarinense - UNIPLAC
ESTATUTO

TITULO I

DA INSTITUICAO E SEUS FINS

CAPITULO 1

DA DENOMINACAO E ABRANGENCIA

Art. 1° - A UNIVERSIDADE DO PLANALTO CATARINENSE - UNIPLAC ¢é uma instituicdo de
ensino superior, regional, com drea de abrangéncia compreendendo o Planalto Serrano Catarinense ,
de cardter comunitario, mantida pela Fundacdo das Escolas Unidas do Planalto Catarinense -
Fundacao UNIPLAC.

CAPITULO II

DA FINALIDADE, DOS OBJETIVOS E DOS PRINCIPIOS
Art. 2° - A Universidade tem por finalidades:

a formacao humana e técnico-cientifica do cidadao, através do ensino, da pesquisa e da extensao;

a intervencao na regido com propostas e respostas para o desenvolvimento regional sustentdvel nos
aspectos econdmicos, politicos, sociais, educacionais, culturais e ambientais;

a assisténcia e beneficéncia sociais, em especial orientadas para criangas, adolescentes,
excepcionais, idosos e genericamente para pessoas carentes.

Art. 3° - Constituem objetivos da Universidade:

atender, com agilidade e eficiéncia, as demandas que lhe sejam feitas no ensino, através da
formacdo de recursos humanos necessdrios ao processo de desenvolvimento da sociedade; na
pesquisa diretamente comprometida com os projetos e programas regionais em operacao e, ainda,
na intervengao programada da extensdo junto as comunidades da regido;

manter a sua vocagao institucional e colocar-se como mecanismo privilegiado de mediacdo e
articulacao entre o poder publico e outras institui¢des publicas e privadas, de pesquisa, ciéncia,
tecnologia e formacao de recursos;

promover o intercambio cientifico e/ou cultural com institui¢des nacionais € internacionais.

Art. 4° - A Universidade rege-se:

pela legislacdo aplicavel e pela legislacao especifica de ensino, pesquisa e extensao;

pelo Estatuto da Fundagao UNIPLAC, pelo presente Estatuto e pelo Regimento Geral da
Universidade;

pelas resolucdes do Conselho de Administracdo da Fundagao UNIPLAC, do Conselho Universitario
e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade.

Art. 5° - A Universidade consagra os principios que asseguram a dignidade da pessoa e seus direitos
fundamentais, vedadas quaisquer discriminagdes filosoficas, politicas, religiosas, raciais, de género



ou de classe.

CAPITULO III

DA AUTONOMIA

Art. 6° - A autonomia didético-cientifica da Universidade, obedecendo ao artigo 207 da
Constitui¢do Federal, compreende a competéncia para:

estabelecer sua politica de ensino, pesquisa e extensao;

criar, organizar, modificar e extinguir cursos, observada a legislacdo vigente e as exigéncias da
realidade socioecondmica regional e cultural e as condi¢cdes da mantenedora;

organizar e aprimorar os curriculos plenos de seus cursos, obedecidas as determinacgdes legais;
estabelecer seu regime escolar e didético-cientifico;

fixar critérios para selecdo, administracdo, habilitacdo e promog¢ao dos alunos;

conferir graus, diplomas, titulos e outras dignidades universitarias;

manter, na drea de sua abrangéncia, "Campi" e Nucleos Universitarios.

Art. 7° - A autonomia administrativa compreende a competéncia para:

propor a reforma deste Estatuto e do Regimento Geral;

elaborar, aprovar e alterar os regimentos dos Conselhos, da Reitoria e dos demais 6rgaos que
integram a Universidade;

propor normas sobre seu pessoal docente e técnico-administrativo, estabelecendo direitos e deveres,
assim como as exigéncias de provimento, desenvolvimento, manutenc¢io e administracao;

eleger os seus dirigentes, nos termos da legislacdo vigente, deste Estatuto e do Regimento Geral.
Art. 8° - A autonomia de gestao financeira e patrimonial compreende a competéncia para:

administrar o patrimonio colocado a sua disposicao;

planejar o seu or¢camento e executa-lo, apos aprovacdo pelo Conselho de Administragdo;

prestar contas, nos termos da legislacdo vigente e deste Estatuto;

aceitar subvencoes, doagdes, legados, bem como buscar cooperagdo financeira mediante convénios
com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, de acordo com este Estatuto e o
Estatuto da Fundacao das Escolas Unidas do Planalto Catarinense.

Art. 9° - A autonomia disciplinar compreende a competéncia para:

estabelecer normas disciplinares visando o relacionamento solid4rio da comunidade universitdria;
fixar e aplicar as sancdes disciplinares na forma da Lei, deste Estatuto e do Regimento Geral.
TITULO II

DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO UNIVERSITARIAS

CAPITULO 1

DOS PRINCIPIOS GERAIS



Art. 10 - S@o principios fundamentais da organizacdo da Universidade:

a unidade de patrimdnio e administracao;

a estrutura organica, com base em Departamentos articulados com a Administracdo Superior;

a unidade de atuacdo universitaria nas dimensdes do ensino, da pesquisa e da extensao, vedada a
duplicacdo de meios para fins idénticos ou equivalentes;

a racionalidade de organizacdo para integral utilizacdo dos recursos humanos e materiais;

a universalidade de campo, pelo cultivo das dreas fundamentais do conhecimento humano,
estudadas em si mesmas ou em razao de ulteriores aplicagdes em dreas técnico-profissionais;

a flexibilidade de métodos e critérios com vistas as diferencas individuais dos alunos, as
peculiaridades regionais e as possibilidades de combinagao dos conhecimentos para novos cursos e
programas de pesquisa;

a indissociabilidade entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensao.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 11 - A Administracdo Universitaria efetuar-se-a4 em nivel superior e em nivel setorial.
§ 1° - A Administracdo Superior efetivar-se-a através de :

I - Colegiados Deliberativos Superiores :

Conselho Universitario - CONSUNI;
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE.

IT - Orgios Executivos Superiores :

Reitoria;
Pré-Reitorias.

§ 2° - A Administragdo Setorial efetivar-se-a através de :
Departamentos;

Colegiados de Curso.

§ 3° - Orgdos Suplementares;

§ 4° - Orgdos Complementares.

CAPITULO III

DA COMPOSICAO E COMPETENCIAS DOS COLEGIADOS DELIBERATIVOS
SUPERIORES

SECAO I



DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 12 - O Conselho Universitario - CONSUNI - € o 6rgao superior, no ambito da Universidade, de
natureza deliberativa, normativa e consultiva, em assuntos de politica administrativa e de
planejamento da Universidade, qualificado em suas competéncias, funcionando também como
dltima instancia de recurso.

Art. 13 - O CONSUNI € constituido pelos seguintes membros:

Reitor, que o preside;

Pro-Reitores;

dois (02) representantes dos Chefes de Departamento;

um (01) representante dos Orgdos Complementares;

dois (02) representantes do Corpo Docente;

dois (02) representantes do Corpo Discente;

dois (02) representantes do Corpo Técnico-Administrativo;

um (01) representante do Conselho de Administra¢do da Fundacao;

um (01) representante do Conselho Municipal de Educacao;

um (01) representante do Prefeito do Municipio de Lages;

um (01) representante do Poder Legislativo do Municipio de Lages;

um (01) representante da Associacdo dos Municipios da Regido Serrana de Santa Catarina -
AMURES.

Parigrafo Unico - E vedada a acumulagio de representacio no CONSUNI, bem como a
representacdo da comunidade por membros da comunidade académica.

Art. 14 - A natureza dos mandatos dos membros do CONSUNI citados no Art. 13:

os membros citados nas alineas I e II sio membros natos;

os representantes citados nas alineas III, IV, V, VII e VIII, serdo eleitos, juntamente com seus
suplentes, pelos seus pares, com mandato de dois (02) anos, permitida uma recondugio;

os representantes citados nas alineas IX, X, XI e XII serdo indicados, juntamente com seus
suplentes, para um mandato de dois (02) anos, permitida uma reconducao.

os membros citados na alinea VI do artigo 13 serdo indicados pelo Diretério Central de Estudantes,
juntamente com seus suplentes, de acordo com os ordenamentos juridicos do érgado méximo de
representacdo estudantil, para um mandato de um (01) ano, permitida uma reconducio e nao
poderao ser do udltimo semestre.

Art. 15 - Ao Conselho Universitdrio compete:

definir as linhas gerais do desenvolvimento da Universidade, com vistas a elaboracdo de planos de
atuacdo e expansao de médio e longo prazos;

zelar pela realizac¢do dos fins da Universidade;

criar, desmembrar, incorporar, fundir ou extinguir "Campi" e Nucleos Universitérios,
Departamentos, Cursos, Programas, Institutos e outros 6rgaos, realizados os tramites respectivos de
consulta e deliberacdes nas demais instancias institucionais afetadas pelas mudancas pretendidas, e
de aprovacao nos 6rgaos governamentais, quando for o caso;

propor, por decisdo de dois tercos (2/3) do total de seus membros, as alteracdes deste Estatuto e do
Regimento Geral da Universidade, com seus respectivos anexos, a fim de submeté-las a apreciacao
e aprovacdo do Conselho de Administragdo da mantenedora;

elaborar e aprovar o proprio regimento e aprovar os regimentos do CONSEPE, da Reitoria, dos
Departamentos, dos "Campi" e Nicleos Universitarios e de Orgdos Suplementares e
Complementares;

propor ao Conselho de Administracio diretrizes para elaboracao do orcamento e execugao



or¢camentdria;

exercer a jurisdicao superior da Universidade em matéria administrativa, financeira e disciplinar;
deliberar, como instancia superior, sobre matéria de recursos previstos em Lei, neste Estatuto e no
Regimento Geral;

referendar acordos e convénios com 6rgaos do poder publico ou entidades de caréter privado ou
publico, quando encaminhados pelo Reitor;

instituir bandeiras, simbolos e insignias, no ambito da Universidade;

propor, para aprovacao, ao Conselho de Administracdo da Fundagao UNIPLAC, os Planos de
Cargos, Salérios e Carreira do Corpo Docente e do Corpo Técnico-Administrativo;

deliberar sobre o planejamento e fixar a politica institucional da Universidade;

deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina coletiva ou
individual;

apurar responsabilidade do Reitor, quando incorrer em falta grave, ou quando, por omissao ou por
tolerancia, permitir ou favorecer o nao cumprimento deste Estatuto, do Regimento Geral e da
Legislacdo de Ensino;

propor ao Conselho de Administracdo da Fundacao UNIPLAC o valor da mensalidade ou anuidade
escolar, segundo normatiza¢do competente;

propor ao Conselho de Administracdo da Fundacao UNIPLAC o estabelecimento de normas quanto
ao pagamento de mensalidades, taxas e demais contribuicdes relativas a cobranga de servigcos
prestados pela Universidade;

decidir, apds sindicancia, sobre a intervengdo em qualquer Departamento e demais 6rgaos da
Universidade por motivo de infringéncia da legislacao do ensino, deste Estatuto e do Regimento
Geral;

julgar, em grau de recurso, os processos cuja decisao final tenha sido proferida pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, de acordo com o Art. 23;

deliberar, em grau de recurso, sobre decisdes administrativas da Reitoria, do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo ou de outros 6rgaos ou autoridades universitarias;

deliberar sobre o mérito académico de acordos, contratos e convénios que onerem ou nio os bens
patrimoniais da Fundagdo UNIPLAC, encaminhando para referendo do Conselho de Administragcdo
da mantenedora;

deliberar sobre questdes omissas neste Estatuto e no Regimento Geral.

Art. 16 - O Conselho Universitario reunir-se-a ordinariamente a cada dois (02) meses, €
extraordinariamente, conforme deliberagdo do préprio 6rgao, por convocagdo de seu presidente ou a
requerimento de um terco (1/3) de seus membros.

Art. 17 - O Conselho Universitdrio funcionard com a presenca da maioria absoluta dos conselheiros
e suas decisdes, ressalvados os casos expressos em Lei e neste Estatuto, serdo tomadas pela maioria
simples dos votos dos presentes.

Art. 18 - Das decisdes do Conselho Universitario caberd recurso com efeito suspensivo ao Conselho
Estadual de Educacao, por estrita argiiicao de ilegalidade, com efeito devolutivo ao Conselho de
Administracdo, em matéria de natureza econdmico-financeira.

Parédgrafo tnico - O recurso a que se refere este artigo devera ser interposto no prazo de dez (10)
dias tteis, a partir de notificagao pessoal dos interessados, ou de sua publicagao no mural da
UNIPLAC.

SECAO II

DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO



Art. 19 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao - CONSEPE, € o 6rgdo superior de natureza
deliberativa, normativa e consultiva em matéria de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 20 - O CONSEPE ¢ constituido pelos seguintes membros :

Reitor, que o preside;

Pro-Reitores;

Chefes de Departamento;

um (1) representante dos Orgdos Complementares;

um (1) representante dos Orgios Suplementares;

um (1) representante do corpo docente;

um (1) representante do corpo discente;

dois (2) representantes dos coordenadores de curso de graduacao;
um (1) representante dos coordenadores de curso de pds-graduagao;
§ 1° - os membros mencionados nos incisos I, II e III sdo natos.

§ 2° - os representantes mencionados nos incisos IV, V, VI, VIII e IX serdo eleitos pelos seus pares,
juntamente com seus suplentes, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugao.

§ 3° - o representante do Corpo Discente, indicado pelo Diretério Central de Estudantes, juntamente
com o seu suplente, de conformidade com os ordenamentos juridicos do 6rgado maximo de
representacdo estudantil, terd mandato de 1 (um) ano e ndo poderd ser do dltimo semestre, permitida
uma reconducao.

§ 4° - E vedada a acumulagdo de representacao no Conselho, bem como a representacio
comunitéria por integrantes da comunidade académica.

Art. 21 - Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao compete:

deliberar em ultima instancia, em matéria de Ensino, Pesquisa e Extensao;

aprovar as diretrizes para uma politica de ensino, de pesquisa e de extensao;

elaborar e reformar o seu Regimento, encaminhando-o ao CONSUNI para a aprovacao;

fixar normas complementares ao Regimento Geral, sobre concursos vestibulares, curriculos e
programas de cursos de graduagdo, de pos-graduagao, bem como sobre o calendario académico,
horério das disciplinas, matricula, transferéncia de alunos, verificacido de rendimento escolar,
revalidacdo de diplomas estrangeiros, aproveitamento de estudos, critérios de composi¢ao dos
colegiados e outros assuntos pertinentes a sua esfera de competéncia;

submeter a aprovacdo do Conselho Universitério a criagdo, o desmembramento, a fusao ou a
extin¢do de cursos de graduacio e pds-graduagao;

submeter a aprovacdo do Conselho Universitério a criagdo, o desmembramento, a fusdo e a extin¢ao
de Departamentos, Orgdos Complementares e Suplementares;

exercer atividades de fiscalizac@o, no ambito de suas atribui¢des, propondo medidas de natureza
preventiva, corretiva ou repreensiva;

aprovar projetos de pesquisa, curriculos, planos de curso ou projetos e servigos de extensao, cuja
execuc¢do ultrapasse o ambito da administracdo dos Departamentos;

estabelecer normas sobre as condi¢cdes de admissao, credenciamento, promog¢ao e exoneragcao de
professores;

fixar o nimero de vagas iniciais de cursos novos e alterar o nimero de vagas dos cursos existentes,
encaminhando para deliberacao do Conselho Universitério;

deliberar sobre matéria de sua competéncia, nao presente na legislacao, no Regimento Geral ou
neste Estatuto;

deliberar sobre a criac@o e o funcionamento de camaras para assuntos de ensino, pesquisa e



extensdo;

tracar politicas de aperfeicoamento e atualizacdo do corpo docente;

opinar sobre propostas € convénios com outras universidades, institui¢des ou entidades publicas ou
privadas, em matéria de ensino, pesquisa e extensao;

deliberar sobre a inclusdo ou extin¢ao de disciplinas e/ou de pré-requisitos propostos pelos
Colegiados dos Departamentos.

Art. 22 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensado reunir-se-4 ordinariamente a cada bimestre e
extraordinariamente por convocagdo de seu presidente ou a requerimento de, no minimo, um ter¢o
(1/3) de seus membros e funcionard com a presenca da maioria absoluta dos conselheiros, sendo as
decisdes tomadas pelos votos da maioria simples.

Art. 23 - Das decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao ndo contempladas no Inciso I
do Artigo 21, cabera recurso ao Conselho Universitério, a ser interposto no prazo de dez (10) dias
uteis, contados da notificacdo pessoal dos interessados ou de sua publicacdo no mural da
UNIPLAC.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS EXECUTIVOS SUPERIORES
SECAO I
DA REITORIA

Art. 24 - A Reitoria € o 6rgdo executivo superior que planeja, administra, coordena, superintende e
fiscaliza todas as atividades da Universidade, sendo exercida pelo Reitor e pelos Pro-Reitores.

Art. 25 - A Reitoria € constituida de:

Reitor;

Pré-Reitores;

Orgios de apoio e assessoria.

Parédgrafo Unico - As competéncias, atribuicdes e composicdo dos 6rgdos de apoio e assessoria serao
definidas no Regimento da Reitoria e aprovadas pelo Conselho Universitério.

Art. 26 - Em suas faltas e impedimentos temporarios, o Reitor serd substituido, na ordem, pelo Pré-
Reitor de Administracdo, pelo Pré-Reitor de Ensino e pelo Pro-Reitor de Pesquisa, Extensao e de
P6s-Graduacao.

Art. 27 - Na vacancia do cargo de Reitor caberd ao Conselho Universitdrio a escolha de substituto
para complementacdo de mandato.

Parigrafo Unico - Vagando o cargo de Reitor e ndo havendo transcorrido mais da metade do seu
mandato, serd procedida nova elei¢do dentro de trinta (30) dias, a contar da vacancia, para
complementacdo de mandato.

Art. 28 - Sdo atribui¢des do Reitor:
representar a Universidade, administra-la, superintender, coordenar e fiscalizar todas as suas

atividades;
convocar e presidir o Conselho Universitario e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;



promover, em conjunto com as Pré-Reitorias, a integracao no planejamento das atividades da
Universidade, na elaboracdo da proposta or¢camentdria para exame e aprovacao pelos 6rgaos
competentes;

zelar pela fiel observancia da Legislacdao de Ensino, deste Estatuto e do Regimento Geral;

conferir graus, expedir diplomas e titulos profissionais, bem como titulos honorificos outorgados
pelo Conselho Universitario, ou delegar esta atribuicao aos Pré-Reitores nas areas respectivas;
firmar acordos, convénios e contratos com entidades ou institui¢des publicas ou privadas, nacionais,
ou internacionais, dentro de sua competéncia, bem como aqueles que forem aprovados pelo
Conselho Universitério;

delegar competéncia, como instrumento de descentralizagdo administrativa;

baixar, em casos urgentes, os atos que forem necessarios a realizacdo das atividades universitdrias,
"ad referendum" do Conselho Universitario e/ou do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, na
primeira reunido que realizarem;

exercer o poder disciplinar na forma da Lei, deste Estatuto e do Regimento Geral, na jurisdi¢ao da
Universidade;

promover o relacionamento e o permanente intercimbio da Institui¢do com a comunidade e
Institui¢des congéneres ou nao;

exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas por este Estatuto e pelo Regimento Geral da
Universidade, resolucdes dos Colegiados, convénios e outros atos decorrentes de sua competéncia
legal;

baixar atos normativos e resolucdes decorrentes das decisdes do Conselho Universitdrio e Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao;

apresentar, anualmente, até o final do més de fevereiro, para aprovagdo pelos érgdos competentes, o
relatdrio de atividades da institui¢do referentes ao exercicio anterior;

admitir e dispensar o pessoal técnico-administrativo da Universidade, obedecida a Lei;

intervir nas Unidades Universitdrias e nos érgaos complementares e suplementares, apds ser
autorizado pelo Conselho Universitdrio, e suspender a intervengao, apds cessados 0os motivos que a
justificaram;

nomear e dar posse aos Pro-Reitores;

dar posse aos membros do Conselho Universitario e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.
Art. 29 - O Reitor poderd vetar as resolugdes do Conselho Universitario e do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao, até dez (10) dias tteis apds a sessdo em que essas tiverem sido tomadas.

§ 1° - Vetada uma resolugdo, o Reitor convocara o Colegiado para lhe dar conhecimento das
respectivas razdes, em sessao que se realizard dentro de dez (10) dias uteis a contar da data em que

se deu o veto.

§ 2° - A rejeicao do veto pela maioria absoluta dos membros do Colegiado importard em aprovacao
definitiva da resolugao.

Art. 30 - Das decisdes do Reitor cabe recurso, conforme o assunto, aos Conselhos Universitario e de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, na forma estabelecida pelo Regimento Geral.

SECAOII
DAS PRO-REITORIAS
Art. 31 - As Pr6-Reitorias, 6rgdos de a¢ao executiva descentralizada da Reitoria sdo:

Pr6-Reitoria de Administragdo;
Pr6-Reitoria de Ensino;



Pro-Reitoria de Pesquisa, Extensdo e P6s-Graduagao.
SUBSECAO I
DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Art. 32 - A Pré-Reitoria de Administragdo € o 6érgdo executivo que planeja, organiza, coordena e
controla as atividades administrativas.

Art. 33 - A Pré-Reitoria de Administragio compete:

coordenar os procedimentos administrativos da Universidade;

acompanhar, junto aos 6rgdos publicos e privados, a tramita¢do de processos e projetos de interesse
da Universidade;

coordenar a elaboragdo, consolidacdo e execucao do orcamento da Universidade, acompanhando e
controlando sua execucao;

coordenar a elaboragdo, consolidacdo e expedicdo de balancetes e toda a movimentacao
or¢amentdria da Universidade;

acompanhar e orientar a escrituracio das receitas e despesas, em livros, fichas ou equipamentos
especiais, que permitam assegurar sua exatiddo e clareza;

manter cadastro dos bens méveis e iméveis da Fundacgdo, colocados a sua disposi¢do;

coordenar a execug¢ao das politicas de administracdo da Universidade;

coordenar a implantacdo e implementagdo dos procedimentos de informatiza¢do e comunicacao
interna da Universidade;

elaborar projetos objetivando a alocag@o de recursos para investimentos na Universidade;

exercer outras atribui¢des determinadas pelo Reitor ou pelos Conselhos da Universidade, e as
emanadas deste Estatuto, do Regimento Geral e da legislacao vigente;

coordenar o Plano Institucional de Capacitacdo do Quadro Técnico-Administrativo.

SUBSECAO I
DA PRO-REITORIA DE ENSINO

Art. 34 - A Pr6-Reitoria de Ensino € o 6rgdo executivo incumbido de planejar, organizar,
administrar, coordenar e controlar todas as atividades didatico-pedagdgicas do Ensino de
Graduacdo, do Ensino Fundamental e Médio e de outras modalidades de ensino.

Art. 35 - A Pré-Reitoria de Ensino compete:

coordenar as politicas e diretrizes de ensino da Universidade;

coordenar o plano de expansao do Ensino de Graduacdo e do ensino Médio e Fundamental e de
outras modalidades de ensino da Universidade;

coordenar as propostas de curriculos plenos, de eventuais altera¢des, encaminhando-as aos 6rgaos
competentes;

ser instancia de andlise e parecer dos processos de novos cursos, alteracdes curriculares e todas as
acoes que dependam de aprovacao de 6rgdos colegiados da Universidade;

supervisionar o registro e controle académico, o planejamento e a execucao de trabalhos escolares,
os processos de admissao e matricula;

supervisionar a definicdo do quadro docente da Universidade;

coordenar programas e atividades de melhoria da qualidade do ensino de graduacdo e de outras
modalidades;

coordenar o processo de avaliacdo institucional permanente, aprovado pelo Conselho Universitario;



baixar atos normativos na esfera de sua competéncia;

emitir parecer acerca da criagdo, agrupamento, desmembramento, incorporacao ou extingao de
Unidades, Orgdos, Departamentos, Cursos, Programas ou Projetos, bem como de quaisquer outros
assuntos, dentro da drea de sua competéncia;

elaborar projetos objetivando a aloca¢io de recursos para investimento em sua drea de competéncia;

instituir comissoes especiais ou coordenacoes de cardter tempordrio para o estudo e a solugdo de
assuntos especificos e de interesse de sua drea;
exercer outras atribui¢des delegadas pelo Reitor ou pelos Conselhos da Universidade.

SUBSECAO III

DA PRO-REITORIA DE PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUACAO

Art. 36 - A Pré-Reitoria de Pesquisa, Extensao e Pés-Graduagdo € o 6rgdo executivo que
superintende, coordena e supervisiona as atividades de P6s-Graduagdo, Pesquisa e Extensao.

Art. 37 - A Pré-Reitoria de Pesquisa, Extensdo e Pés-Graduagao promove as atividades docentes e
discentes da Instituicdo em nivel de Pesquisa, de Extensao e de P6s-Graduacdo, viabilizando a
definitiva integracdo dessas atividades.

Art. 38 - A Pré-Reitoria de Pesquisa, Extenséo e Pés-Graduagio compete:

coordenar a execug¢do das politicas e diretrizes da Pesquisa, da Extensao e da P6s-Graduagado da
Universidade;

ser instancia de andlise, parecer e encaminhamento dos processos e projetos de Pesquisa, Pds-
Graduacao e Extensdo que dependam da aprovacao de colegiados da Universidade, ou para
obtencdo de recursos de 6rgdos financeiros estaduais, federais, internacionais e de entidades ou
empresas privadas;

coordenar projetos de Pesquisa, Extensdo e P6s-Graduacao de interesse da Universidade;
coordenar equipes para a elaboracao de projetos integrados de Pesquisa, Extensao e P6s-Graduagao
de interesse da Universidade;

supervisionar os convénios no ambito da sua competéncia;

baixar atos normativos na esfera de sua competéncia;

coordenar o Plano Institucional de Capacitacdo Docente;

emitir parecer acerca da criagcdo, agrupamento, desmembramento, incorporacio ou extin¢do de
6rgdos ou projetos inerentes a drea de sua competéncia;

elaborar projetos objetivando a aloca¢io de recursos para investimento em sua drea de competéncia;

exercer outras atribui¢des delegadas pelo Reitor ou pelos Conselhos da Universidade.
CAPITULO V

DA ADMINISTRACAO SETORIAL
Art. 39 - A Administragdo em nivel setorial se efetivard através dos:
Departamentos;

(;olegiados de Curso;
Orgdos Suplementares;



Orgios Complementares.

SECAO I

DOS DEPARTAMENTOS

Art. 40 - O Departamento é a unidade bésica da estrutura universitaria para todos os efeitos da
organizacdo administrativa, diddtico-cientifica, pedagdgica, disciplinar e para proceder a indicacao
de professores para os diversos cursos.

§ 1° - O Colegiado do Departamento sera constituido :

pelos docentes lotados e em atividade no Departamento;

pelos discentes indicados pelo D.C.E., conforme legislag@o e os ordenamentos juridicos do érgao
méaximo de representa¢do estudantil.

§ 2° - O Departamento sera dirigido por um chefe eleito para um mandato de dois (02) anos,
permitida uma reconduc@o.

SECAO II

DAS COORDENACOES DE CURSO

Art. 41 — A coordenacdo de curso é o 6rgao de coordenagdo administrativa para assuntos didéticos,
pedagogicos e disciplinares de cada curso, auxiliar e articulado aos Departamentos.

§ 1° - O Colegiado de Curso serd constituido :
a) pelos Docentes que atuam no curso;

b) pelos Discentes do curso respectivo indicados pelo DCE — Diretério Central de Estudantes,
conforme legislaciao e ordenamentos juridicos dos 6rgaos de representacao estudantil.

§ 2° - A Coordenacdo de Curso serd exercida por um Coordenador eleito para um mandato de dois
(2) anos, permitida uma reconducao.

SECAO III
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 42 - Sdo 6rgaos suplementares aqueles destinados a oferecer, nas atividades-meio, apoio
didético-pedagdgico, técnico-cientifico, administrativo, de assisténcia, de assessoramento ou de
coordenagdo a Reitoria, as Pré-Reitorias, aos Departamentos, as Coordenagdes de Cursos, aos
colegiados e a toda a administracao da Universidade e a comunidade estudantil em seus estudos
curriculares e outros.

Parédgrafo Unico - A estrutura, competéncia, organizacio, funcionamento e atividades dos Orgaos
Suplementares serdo definidas em seus regulamentos préprios, aprovados pelo Conselho
Universitério.



SECAO IV
DOS ORGAOS COMPLEMENTARES

Art. 43 - Sdo 6rgaos complementares da Universidade aqueles destinados a complementar as
atividades-fim da Universidade, constituindo-se em Institutos, Nucleos, Unidades de Educacao
Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Experiéncias Pedagdgicas.

Pardgrafo tnico - A estrutura, competéncias e atividades dos 6rgaos complementares serao
definidas em seus regulamentos préprios, aprovados pelos 6rgdos colegiados competentes e pelo
Conselho Estadual de Educacao.

TITULO III

DAS ELEICOES

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 44 - As elei¢Oes serdo anunciadas e convocadas, nos Orgﬁos Deliberativos e Executivos
Superiores, pelo Reitor, nos 6érgaos da Administracdo Setorial, pelo Pr6-Reitor de Ensino, através
de Edital, com antecedéncia minima de sessenta (60) dias, antes do término do mandato dos
membros em exercicio.

§ 1° - As elei¢des dar-se-ao por voto secreto e universal, e delas somente participardo como
candidatos professores do Quadro de Carreira do Magistério Superior da Institui¢do e académicos
regularmente matriculados nos cursos de graduacdo e pés-graduagdo da Instituicdo.

§ 2° - Considerar-se-4 eleito o candidato que obtiver maioria absoluta de votos.

Sera realizada nova elei¢do quinze (15) dias apds, com a participacao dos dois candidatos mais
votados, caso nenhum dos candidatos tenha obtido a maioria absoluta;

Na ocorréncia da hipétese prevista na letra "a", considerar-se-a eleito o candidato que obtiver o
maior numero de votos;

Na hipétese de candidatura tinica e nao tendo o candidato obtido a maioria absoluta dos votos na
primeira eleicdo, serd considerado eleito, em segunda vota¢dao, com qualquer nimero de votos.

§ 3° - As elei¢des em primeiro turno serdo realizadas até trinta (30) dias antes do término dos
mandatos.

Art. 45 - A apuracido das elei¢Oes far-se-4 por uma ou mais comissdes escrutinadoras, cuja
composi¢ao e competéncia serdo definidas no Edital de convocacao.

Art. 46 - De cada escrutina¢@o de votos a respectiva comissao lavrard ata sucinta, assinada pelos
presentes, com a indicacao individualizada dos resultados obtidos e outras ocorréncias
significativas.

Art. 47 - Dos resultados registrados na ata, que serao divulgados logo apds a sess@o de escrutinacao,
caberd recurso, dentro do prazo de quarenta e oito horas (48), com efeito suspensivo, sob estrita



argiliicao de ilegalidade, para o 6rgdo imediatamente superior, na forma do disposto neste Estatuto.
Art. 48 - Nao serao admitidos votos cumulativos € nem por procuragao.

Art. 49 - Nas elei¢Oes de que participarem, como candidatos, elementos do corpo docente da
Universidade, sempre que houver empate, considerar-se-4 eleito o mais antigo no exercicio do
magistério na Universidade e, no caso de persistir o empate, o mais idoso.

Art. 50 - Nas faltas e impedimentos tempordrios ou nos casos de vacancia, os titulares serdo
substituidos pelos respectivos suplentes.

CAPITULO II

DA ELEICAO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS SUPERIORES

Art. 51 - Os Colégios Eleitorais que escolherdo os seus representantes para integrarem o Conselho
Universitdrio - CONSUNI - terdo a seguinte composi¢ao :

integrantes das Chefias de Departamento;

integrantes dos Orgdos Complementares;

professores do Quadro de Carreira do Magistério Superior da Universidade;

discentes devidamente matriculados no ensino superior;

integrantes do Corpo Técnico - Administrativo;

integrantes do Conselho de Administracao da Fundacao.

Art. 52 - Os Colégios Eleitorais que escolherdo os integrantes do Conselho de Ensino Pesquisa e
Extensdo - CONSEPE - terdo a seguinte composicao:

professores do Quadro de Carreira do Magistério Superior da Universidade;

discentes devidamente matriculados no ensino superior da Universidade;

integrantes dos Orgdos Complementares;

integrantes dos Orgdos Suplementares;

integrantes das Coordenagdes de Curso de Graduagao;

integrantes das Coordenacdes de Curso de Pds-Graduacao.

Art. 53 - Para a representacio junto aos Orgdos Deliberativos Superiores sdo condicdes de
elegibilidade:

ser professor do Quadro de Carreira do Magistério Superior e ter dois (02) anos de tempo minimo
de trabalho, a partir do ingresso na Universidade e apresentacdo de chapa com seu respectivo
suplente.

ser discente devidamente matriculado nos cursos superiores, com excecao dos matriculados no
ultimo semestre do curso, mediante apresentacao de chapa com seu respectivo suplente.

CAPITULO III

DA ELEICAO DO REITOR

Art. 54 - O Reitor serd eleito dentre os membros do Quadro de Carreira do Magistério Superior para
mandato de quatro (04) anos, permitida uma reconducao.



§ 1° - O Colégio Eleitoral que elegera o Reitor diretamente terd a seguinte composi¢ao :

Docentes lotados nos Departamentos da Universidade e em atividade na instituicao;

Discentes devidamente matriculados no Ensino Superior da Universidade;

Funcionérios do Corpo Técnico-Administrativo da instituicao.

§ 2° - Os candidatos ao cargo de Reitor deverdo ser docentes, integrantes do Quadro de Carreira do
Magistério Superior, em atividade na Universidade no minimo hé quatro (04) anos ininterruptos e
consecutivos, imediatamente retroativos a data da inscricao.

§ 3° - O tempo absorvido pelos docentes da Universidade em cursos de Mestrado ou Doutorado serd
contado para que surta os efeitos previstos no § 2°.

§ 4° - O candidato que concorrer ao cargo de Reitor devera apresentar uma Proposta de Gestao
Universitdria, na inscri¢do da candidatura, bem como deverd apresentar nominata dos Pré-Reitores,
que deverao ser docentes do Quadro do Magistério Superior, a serem por ele empossados, uma vez
eleito.

§ 5°- Os Pré-Reitores empossados sao cargos de confianga do Reitor e demissiveis de acordo com o
interesse e arbitrio do Reitor.

§ 6° - O Reitor serd empossado no cargo pelo Prefeito do Municipio de Lages em sessdo solene do
Conselho Universitario em conjunto com o Conselho de Administracao da Fundagao UNIPLAC.

CAPITULO IV

DA ELEICAO DO CHEFE DE DEPARTAMENTO

Art. 55 - O Colégio Eleitoral que escolherd o Chefe de Departamento, diretamente, terd a seguinte
composi¢ao :

Chefe do Departamento, como presidente;

Docentes lotados no Departamento e em atividade na Institui¢do;

Representacao do Corpo Discente junto ao Departamento.

§ 1° - para elegibilidade, serdo exigidos : ser professor do Quadro de Carreira do Magistério
Superior da Universidade, ter dois (02) anos de tempo minimo de trabalho e apresentag¢ao de chapa
com seu respectivo suplente.

§ 2° - os Chefes de Departamentos eleitos serao empossados pelo Reitor.

CAPITULO V

DA ELEICAO DO COORDENADOR DO COLEGIADO DE CURSO DE GRADUACAO

Art. 56 - O Colégio Eleitoral que escolherd os Coordenadores de Colegiado de Curso de graduagdo
terd a seguinte composicao :

coordenador de curso, como presidente;

docentes membros do respectivo Colegiado de Curso;

discentes regularmente matriculados no curso.

§ 1° - para elegibilidade, serdo exigidos : ser professor do Quadro de Carreira do Magistério



Superior da Universidade, ter dois (2) anos de tempo minimo de trabalho e apresentacio de chapa
com seu respectivo suplente.

§ 2° - Os Coordenadores de Curso eleitos serdo empossados pelo Reitor.

TITULO IV

DA ATUACAO UNIVERSITARIA

Art. 57 - A atuag@o universitaria da Universidade do Planalto Catarinense € una e indecomponivel,
constituida nas dimensdes do ensino, da pesquisa, da extensao e servigos, apoiando-se em dinamica
administrativa especifica.

Art. 58 - Para atender a seus objetivos de insercao regional, a Universidade organizard sua atuacao
descentralizada através de "Campi" e Nucleos Universitdrios, nos termos da legislacao vigente e do
Regimento Geral.

TITULO V

DA ORGANIZACAO DIDATICO-CIENTIFICA

CAPITULO 1

DO ENSINO

Art. 59 - O Ensino, a Pesquisa e a Extensao constituem atividades principais e indissocidveis da
Universidade, voltadas para o atendimento as exigé€ncias das comunidades universitaria e regional,
com vistas a crescente integracdo e ao reciproco apoio.

Art. 60 - O ensino serd ministrado nas seguintes modalidades:

Educacao Infantil;

Ensino Fundamental;

Ensino Médio;

Ensino Superior :

de graduacdo;

de pds-graduacao "lato" e "stricto sensu".

Experiéncias Pedagogicas;

Extensdo e outras modalidades;

Ensino a distancia.

Art. 61 - Além dos cursos correspondentes as profissdes regulamentadas em Lei, ou que tenham
curriculo minimo definido pelo Conselho Nacional de Educacgido, a Universidade podera criar outros
cursos para atender as exigéncias de sua programacao especifica ou as peculiaridades da Regido.

CAPITULO II



DA PESQUISA

Art. 62 - A Pesquisa, indissocidvel do Ensino e voltada para a Extensdo, constitui atividade de
busca de novos conhecimentos, técnicas e instrumentos de educacdo destinados ao cultivo de
atitude humana, cientifica e tecnolégica indispensaveis a formacao de grau superior.

Parédgrafo Unico - A Pesquisa, sob a responsabilidade dos Departamentos e coordenagdo da Pro-
Reitoria respectiva, caracteriza-se pelo multidimensionamento das abordagens interdisciplinares e
pela continuidade de linhas prioritarias institucionalmente definidas.

Art. 63 - A Pesquisa objetiva mobilizar os meios institucionais, materiais ¢ humanos a seu alcance,
na busca do conhecimento cientifico e no desenvolvimento da tecnologia.

CAPITULO III

DA EXTENSAO

Art. 64 - A Universidade mantém atividades de Extensdo para a difusdo de conhecimentos e
técnicas pertinentes as suas dreas de atuacdo, com o objetivo de contribuir, de modo efetivo, para o
desenvolvimento social da regido e o aperfeicoamento permanente da comunidade universitéria.

Art. 65 - A Extensdo € concebida como forma de mudanca e desenvolvimento; € um momento em
que a Universidade se comunica e reflete sobre seu meio, atendendo diretamente a sociedade, e
sendo por ela informada a respeito daquilo que a Universidade poderd ou devera fazer.

TITULO VI

DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 66 - A Comunidade Universitéria € constituida pelos corpos docente, discente e técnico-
administrativo, diversificados em func¢do das respectivas atribui¢cdes, cujos deveres e direitos
encontram-se especificados neste Estatuto, no Regimento Geral da Universidade, no Plano de
Cargos, Salérios e de Carreira e nos Manuais e Regulamentos Proprios.

CAPITULO 1

DO CORPO DOCENTE

Art. 67 - O Corpo Docente € constituido pelos profissionais lotados nesta categoria, que exercam
atividades inerentes ao ensino, nas modalidades de educacao infantil, ensino fundamental, ensino
médio, ensino superior de graduacio e/ou pds-graduacdo "lato" e "stricto sensu", experi€éncias
pedagogicas e/ou atividades inerentes a pesquisa e a extensao e outras modalidades.

§1° - A admissdo do pessoal docente do Ensino Superior far-se-4 mediante concurso e o contrato de
trabalho serd celebrado com a Mantenedora, de acordo com o Plano de Cargos, Saldrio e de
Carreira.

§ 2° - Os professores do Ensino Superior admitidos segundo o Plano de Cargos e Salérios e Carreira
constituirdo o Quadro de Carreira do Magistério Superior da Universidade.



§ 3° - Os professores colaboradores e visitantes poderdo ser admitidos independentemente de
concurso, em carater temporario e por tempo determinado, apds processo seletivo, com aprovagao
do CONSEPE, nao fazendo parte do Quadro de Carreira do Magistério Superior.

§ 4° - Excepcionalmente e por tempo nao superior a 6 (seis) meses, poderdao ser admitidos docentes
substitutos, independentemente de concurso, salvaguardadas as exigéncias da legislag@o para o
exercicio do magistério superior, com aprovacao pelo departamento onde estiverem lotados.

CAPITULO II

DO CORPO DISCENTE
Art. 68 - Constituem o corpo discente da Universidade:

os alunos regularmente matriculados nos cursos de graduacdo e pés-graduagdo "lato sensu" e
"stricto sensu";

os alunos especiais, os matriculados em cursos de extensao, ou em disciplinas isoladas ou conjunto
de disciplinas.

§ 1° - Os alunos regulares t€ém representacdo, com direito a voz e voto, nos 6rgaos colegiados e nas
comissdes cuja constituicdo a preveja.

§ 2° - A forma de representagdo estudantil de que trata este artigo é objeto de regulamentacio
especifica no Regimento Geral.

CAPITULO III

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 69 - O Corpo Técnico-Administrativo da Universidade € constituido pelos funcionarios
enquadrados nesta categoria e que prestam servicos de apoio técnico, administrativo e operacional,
bem como de assessoramento a todos os 6rgdos e niveis hierarquicos da Institui¢do, conforme
estabelecem o Plano de Cargos, Saldrios e Carreira, o Estatuto e o Regimento Geral da
Universidade.

Pardgrafo Unico - A admissao do pessoal técnico-administrativo far-se-4 mediante concurso e o
contrato de trabalho serd celebrado com a mantenedora de acordo com o Plano de Cargos, Salérios
e de Carreira.

TITULO VII

DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E DIGNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 70 — A Universidade outorgara diplomas, certificados e dignidades universitdrias nos seguintes
Ccasos:

aos discentes que concluirem os cursos de graduacao;
aos discentes que concluirem cursos de pds-graduacio, extensao e outros;
a personalidades eminentes, por servigos relevantes prestados a Universidade ou a comunidade.



Parédgrafo tnico - O Regimento Geral regulamentara o disposto neste artigo.

TITULO VIII

DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 71 - A Universidade, para realizagcdo de suas finalidades, objetivos e metas, se utilizard dos
bens patrimoniais, recursos financeiros e humanos postos a sua disposicao pela Fundagao
UNIPLAC.

Art. 72 - A Entidade Mantenedora € responsavel, perante as autoridades constituidas e o publico em
geral, pelo bom andamento da Universidade, incumbindo-lhe tomar as medidas necessdrias ao seu
bom funcionamento, respeitados os limites da Lei e deste Estatuto.

Art. 73 - Para o bom funcionamento da Universidade, compete a Entidade Mantenedora oferecer-
lhe adequadas condicdes e através dos Orgaos Executivos Superiores, por delegacdo expressa da
Fundacao, caberd a Universidade a elaboragdao da Proposta Orcamentdria e sua execugao.

Art. 74 - A Universidade aplicard, em gratuidade, anualmente, pelo menos vinte por cento (20%) da
receita operacional proveniente da venda de servicos e bens ndo integrantes do ativo imobilizado,
bem como das contribui¢des operacionais, cujo montante ndo poderd ser inferior a isen¢do das
contribuicdes previdencidrias usufruidas.

TITULO IX

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 75 - Salvo disposi¢des em contrério deste Estatuto, o prazo para a interposi¢ao de recurso € de
dez dias uteis, contados da data da publicacdo do ato recorrido ou da sua comunicac¢ado ao
interessado.

Art. 76 - Nenhum membro da Comunidade Académica podera fazer pronunciamento publico que
envolva a responsabilidade da Universidade, sem autorizagdo prévia, por escrito, do Reitor ou do
Conselho Universitario.

Art. 77 - O presente Estatuto podera ser modificado por iniciativa do Reitor, ou proposta subscrita
por, no minimo 1/3 (um terco) dos membros do Conselho Universitdrio em reunido especialmente
convocada para este fim, com a aprovagao final da Mantenedora.

Art. 78 - A Universidade pode articular-se, na forma da Lei, mediante convénios ou acordos, com
institui¢des nacionais e internacionais, para o intercambio de professores, funciondrios e outros
propositos relacionados com seus objetivos institucionais.

Art. 79 - O Conselho Universitario, por no minimo dois tergos (2/3) dos seus membros, podera
conceder agregacao a estabelecimentos isolados de ensino superior ou de pesquisa, localizados na
area de atuacdo da Universidade, ou fora dela, observando o que dispuserem os ordenamentos
institucionais e a legislacdo em vigor. As decisdes do Conselho Universitario previstas neste artigo
deverdo ser aprovadas pela Entidade Mantenedora.

Art. 80 - As alteragdes do presente Estatuto, sempre que envolverem matéria pedagdgica ou, de



algum modo, ligada ao ensino, s6 poderdo entrar em vigor no periodo letivo seguinte ao de sua
aprovagao.

Art. 81 - As cores oficiais da Universidade serdo verde, vermelho e azul, e o dia da Universidade
serd comemorado na data de aniversario de sua criagao.

Art. 82 - Até trinta dias apds a entrada em vigor do presente Estatuto, o preenchimento dos cargos
nos diversos niveis se fard da seguinte maneira :

atual Presidente da Fundagdo das Escolas Unidas do Planalto Catarinense passard a exercer o cargo
de Reitor da Universidade;

os Diretores, com seus respectivos Vice-Diretores, da Faculdade de Ciéncias Econdmicas,
Contdbeis, Administrativas, Juridicas e Sociais de Lages e da Faculdade de Ciéncias e Pedagogia de
Lages passardo a exercer em conjunto o cargo de Pro-Reitor de Ensino na Universidade com as
adequacdes necessdrias e possiveis, permanecendo no cargo até o término do mandato original.

os membros do Conselho Universitario serdo eleitos e/ou indicados conforme Art. 44 e incisos Il e
III do Art. 14.

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da Fundagdo das Escolas Unidas do Planalto Catarinense
exercerd as fungdes do CONSEPE, mantida a sua estrutura, até o término do mandato de seus
membros e até a posse dos novos conselheiros eleitos nos termos deste Estatuto.

Art. 83 - O Presidente dos Colégios Eleitorais que elegerdo os primeiros Chefes de Departamentos e
os primeiros Coordenadores de Colegiado de Curso serd o Pr6-Reitor de Ensino.

Art. 84 - Até o reconhecimento da Universidade, os cargos da Administragdo Universitaria Superior
em nivel dos Orgdos Executivos Superiores terdo a seguinte denominagao:

Reitor: Diretor Presidente;

Pro-Reitor de Ensino: Diretor de Ensino;

Pré-Reitor de Pesquisa, Extensdo e Pos-Graduagdo: Diretor de Pesquisa, Extensdo e Pos-
Graduacao;

Pr6-Reitor de Administragdo: Diretor de Administracao.

Art. 85 - As alteracdes de lotacdo de pessoal, ou redistribuicao de cargos e fungdes em
conseqiiéncia da nova estrutura, far-se-ao por ato do Reitor da Universidade, excetuadas as
previstas no Art. 82.

Art. 86 - O Presidente da Fundagdo das Escolas Unidas do Planalto Catarinense promovera a
implantacdo do presente Estatuto, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da aprovagao
do mesmo pelo Conselho Diretor da UNIPLAC.

Art. 87 - Os Regimentos Internos de todos os 6rgaos da Universidade aprovados pelo Conselho
Universitdrio entrardo em vigor no prazo de sessenta (60) dias a contar da sua aprovagao.

Art. 88 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Universitario no ambito
de sua competéncia, obedecidas as disposi¢des legais vigentes.

Art. 89 - O presente Estatuto, apds aprovado pelos 6rgaos competentes e cumpridas as formalidades

legais, entrard em vigor a partir desta data, revogados os Estatutos anteriores e demais disposi¢oes
em contrario.

Lages, 24 de marco de 1999.






